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  A TUTTO IL PERSONALE 
 

 

COSA DICIAMO NELLE NOSTRE ASSEMBLEE? 

 

Ricordiamo che il Sindacato Autonomo dell’INAIL, oggi Confsal-UNSA e Dirstat-Fialp-

UNSA, è per la crescita professionale ed economica di tutto il Personale dell’Ente (a 

prescindere dal CCNL di riferimento), convinto da sempre che le responsabilità assunte dai 

lavoratori sono oltremodo superiori alla retribuzione riconosciuta anche in virtù delle 

ataviche carenze insistenti per tutte le professionalità presenti in Istituto, Dirigenti, Medici e 

Professionisti compresi. 

In particolare, ci soffermiamo sul principio che le mansioni superiori non le hanno svolte 

soltanto i colleghi dell’Area A (Operatori) che col prossimo primo dicembre andranno 

nell’Area B (Assistenti) o i B che transiteranno nell’Area C (Funzionari) – a tal proposito 

invitiamo a presentare subito istanza e non attendere gli ultimi giorni – ma anche chi 

è nell’Area C, costretto ad assumere, ribadiamo, sempre maggiori responsabilità e crescenti 

carichi di lavoro, ormai assolutamente eccessivi, quindi, a nostro parere, meritevoli di 

opportunità che per noi è l’istituzione della Quarta Area. 

Una Quarta Area che, come ampiamente spiegato, riguarda soltanto il Personale delle Aree 

e che è coerente con le piattaforme contrattuali che da tempo sottoponiamo all’ARAN, 

ovviamente dopo l’approvazione dei lavoratori, ma anche con l’Accordo programmatico 

sottoscritto nel luglio del 2021 – oggi dimenticato da molti sottoscrittori – e che, peraltro, è 

serbatoio per reclutare i futuri dirigenti. 

Rammentiamo che abbiamo sostenuto e sosteniamo la progressione dei colleghi oggi in 

Area A e B, ma pretendiamo che stessa sorte abbia chi è in Area C (opportunità che può 

cogliere anche chi ci sta approdando – proveniente dall’Area B – ovvero chi è stato assunto 

già come funzionario) e, per tale motivo, lottiamo, ancorché da soli. 

Non è per noi un problema essere da soli, anche perché, a leggere le altrui Piattaforme, ci 

saremmo meravigliati del contrario, tuttavia, è frustrante non essere riusciti che ad affermare 

un principio comunque presente nel vigente CCNL, in analogia a quanto, invece, è stato 

deciso in INPS in sede di contrattazione. 

Nell’interesse dei lavoratori dell’Istituto, ed anche per rendere attrattiva la Pubblica 

Amministrazione, puntiamo a valorizzare l’INAIL e il suo Personale ma, anche, continuare a 

garantire se non migliorare i servizi resi all’utenza, ma abbiamo bisogno di voi colleghi 

perché senza il consenso di una maggioranza qualificata (50%+1) non potremo raggiungere 

l’obiettivo. 
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La democrazia è bella ma spietata, quindi, chiediamo a ciascun lavoratore, se reputa giusta 

questa battaglia, di unirsi a noi, affinché ci sostenga con l’iscrizione, con il voto o 

semplicemente pretendendo dall’Organizzazione cui aderisce di realizzare, rapidamente, la 

Quarta Area e creare opportunità, dirette ed indirette, per tantissimi colleghi, abbiano o 

meno la laurea magistrale, vogliano o meno rimettersi in gioco riprendendo a studiare, 

ovvero ambiscano ad occupare quelle Posizioni Fisse ed Organizzative che, a scalare, si 

andrebbero a liberare. 

Dimostriamo con i fatti, senza demagogia alcuna, le reali opportunità e il circolo “virtuoso” 

che si innesca con l’attivazione della Quarta Area, fugando ogni obiezione e ogni dubbio 

che qualcuno, ad arte, alimenta. 

Questo e molto altro ancora è quanto diciamo nelle assemblee nelle quali, soprattutto, siamo 

interessati ad ascoltare la voce dei nostri colleghi. 

Scriveteci per avere risposte (confsal-unsa@inail.it) ovvero partecipate numerosi alle 

assemblee che sono e saranno sempre aperte a tutto il Personale, ricordate che siete voi a 

determinare le scelte e condizionare il vostro futuro.  

Chi vi rappresenta agisce sulla base di un vostro mandato, almeno così accade da noi, 

perché questi sono i fondamentali della democrazia. 

 

Cordiali saluti.  

IL COORDINATORE GENERALE 

       f.to Francesco Savarese 
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